
基本方針
　　　　　　エ－・オ－・シ－グル－プは、安全を全ての業務に対し優先し、全員参加の安全衛生活動を
　　　　　　積極的に推進し、『ゼロ災害』を目指していきます。また全社員、スタッフ一人ひとりが、
　　　　　　明るく安全で快適な職場環境を実現し、社会から共感される企業を目指します。

⾏動指針
1 労働安全衛生法及び関係法令等を遵守します。
2 KYT・ヒヤリハット教育を活性化し、個々の安全意識の⾼揚を図ります。
3 安全パトロ－ルの可能な企業で定期的にパトロ－ルを実施し、改善提案活動を推進します。
4 適正な労働時間の管理と休暇取得を促進し、疲労、ストレスの軽減を図ります。
5 安全に関する基本的な考え方に基づき、関連企業とともに労働災害等の防止活動
を推進していきます。

安全衛生基本方針

1.「ゼロ災害」を目標とした安全衛生取組み計画を各拠点毎に策定・実施
2.各拠点毎で⻑時間労働、過重労働の抑制指導と時間外管理を徹底
3.各拠点毎で安全パトロ－ルの計画作成・実⾏
・2024年度災害発生クライアントの安全パトロ－ル強化及び
スタッフへの聞き取りによる不安全箇所の抽出、改善

・経験年数1年未満の方の作業確認を強化（ヒヤリング含む）
4.災害事例による類似箇所の調査、教育（災害情報の⽔平展開教育）
5.各拠点毎に健康診断計画による予約及び実施状況管理を徹底
6.外国人就労者の安全意識向上のフォロ－アップ（指導及びヒヤリング）

1.『ゼロ災害』を目指す
2.⻑時間労働、過重労働の管理、抑制
3.安全パトロ－ルによる不具合箇所の抽出、提案
4.災害事例の⽔平展開教育の充実
5.健康管理の実施とフォロー体制の強化
6.外国人就労者の安全意識の強化

2025年度安全衛⽣目標

2025年度 具体的⾏動


